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Cod Ymddygiad Grŵp Myfyrwyr Undeb Aberystwyth
Mae i gynnal grŵp myfyrwyr gyfrifoldeb am aelodau ac Undeb y Myfyrwyr. Amlygir yn y Cod Ymddygiad hwn cyfrifoldebau y pwyllgor a’r aelodaeth. Wrth ddod yn aelod Enw Grŵp Myfyrwyr, rydych yn derbyn ac yn deall y rhain. Mae’r Cod Ymddygiad hwn ar waith yn ystod y flwyddyn academaidd 20_-_.
Disgwylir i chi gydymffurfio â’r rhain yn unol â Rheolau a Rheoliadau Myfyrwyr ym Mhrifysgol Aberystwyth. a chydymffurfio agAtodiad 4: Grwpiau Myfyrwyr Cyfansoddiad Undeb Aberystwyth. Cynhelir ymchwil i unrhyw achosion o dorri’r cod ymddygiad hwn a gall arwain at gymryd camau disgyblaethol yn erbyn y grwpiau ac unrhyw unigolion ynghlwm, fel yr amlinellir yng Ngweithdrefn Gwynion Undeb Aber. 
1. Cyflwyniad
1.1 Wedi ymrwymo’n llwyr i ddiogelwch ei aelodaeth, bydd Enw’r Grŵp Myfyrwyr yn gweithredu cymaint ag y gall o fewn rheswm, yn unol â’r ddogfen ganlynol, ei asesiad risg, ei gyfansoddiad, a rheoliadau Undeb Aberystwyth a chanllawiau diweddaraf Cyrff Llywodraethu Cenedlaethol.l
1.2 Mae y Grŵp Myfyrwyr yn gysylltiedig â’r Corff Llywodraethu Cenedaethol neu’r Sefydliad/Elusen Allanol cydnabyddedig ee Badminton Cymru, CoppaFeel (Nid oes rhaid llenwi os nad yw’n berthnasol):
	Enw’r Corff Llywodraethu Cenedlaethol neu Elusen Allanol:
	E-bost        

	       
	Gwefan        


1.3 Mae cyfrifoldeb ar yr aelod unigol i ddwyn sylw’r pwyllgor at unrhyw gyflwr meddygol hysbys neu anafiadau cynt a allai gael argraff ar eu gallu eu hun neu aelodau Grŵp Myfyrwyr eraill i gymryd rhan mewn modd diogel yng ngweithgarwch y grŵp. Os mai mater sensitif ei natur sydd dan sylw, gellir ei godi gyda Thîm Cyfleoedd Undeb Aberystwyth.
1.4 Mae’n rhaid i’r holl fyfyrwyr sy’n cymryd rhan yn unrhyw Grŵp Myfyrwyr Undeb Aberystwyth fod ag Yswiriant Tîm Aber dilys a’u bod wedi talu’r ffioedd aelodaeth gywir i’r grŵp. Mae’n rhaid i’r holl aelodau cysylltiedig sy’n cymryd rhan fod ag Yswiriant ar gyfer y rheini nad ydynt yn fyfyrwyr a’u bod wedi talu’r ffioedd aelodaeth gywir i’r grŵp.
1.5. Wedi ymrwymo’n llwyr i werthoedd ac addewidion Undeb Aberystwyth, bydd Enw’r Grŵp Myfyrwyr yn ymdrechu i weithio tuag at gynllun strategol Undeb Aberystwyth:
Cennad: Rydyn ni am i fyfyrwyr Aber garu bywyd myfyrwyr
Gweledigaeth: Dylai myfyrwyr Aber fod yn hapus, iach ac wedi’u grymuso, gyda ffrindiau oes a dyfodol addawol.
Addewidion:
· Byddwn yn darparu cyfleoedd i ddarganfod eich cymuned Aber.
· Byddwn yn ddylanwad cadarnhaol ar fyfyrwyr.
· Byddwn yn eich cefnogi i fod yn hapus ac iach.
Byddwn yn eich helpu i feithrin eich sgiliau a’ch profiadau.
Gwerthoedd:
· Y myfyrwyr sydd wrth y llyw - Eich llais chi sydd bwysicaf
· Cymuned ydym ni - Rydyn ni am i chi gymryd rhan
· Rydyn ni’n dryloyw - Rydyn ni bob tro yn onest ac yn agored
· Rydyn ni’n uchelgeisiol - Rydyn ni’n datblygu ar gyfer y dyfodol
· Rydyn ni’n Caru’r Gymraeg - Rydyn ni’n hyrwyddo y Gymraeg a diwylliant Cymru
2. Gweithgareddau Grŵp Myfyrwyr
2.1 Ar gyfer y flwyddyn 20_-_, gweithgareddau arfaethedig Grŵp Myfyrwyr fydd:
	Gweithgaredd
	Dyddiad
	Lleoliad

	ee Hyfforddiant
	Bob Llun 7-8yh
	Cawell y Chwaraeon

	ee Digwyddiadau Cymdeithasol
	Bob Mawrth o 8yh
	Yn Dechrau yn Harry’s

	
	
	

	ee Penwythnos Cynfyfyrwyr
	Ddydd Sadwrn 31ain Hydref
	Caeau Chwarae’r Ficerdy

	ee Digwyddiad Dialcohol
	Bob Gwener o 6yh
	Ystafell Gyfarfod Undeb Aber

	Ychwanegwch fwy o resi yn ôl yr angen


3. Pwyllgor
3.1 Bydd pwyllgor Grŵp Myfyrwyr yn cynnwys (o leiaf) y swyddi canlynol gydag unigolion sy’n fyfyrwyr Prifysgol Aberystwyth cofrestredig:
· Llywydd
· Ysgrifenydd NEU Is-Lywydd
· Trysorydd
· Capten BUCS [Dim ond yn berthnasol i Glybiau Chwaraeon sy’n cystadlu mewn BUCS]
3.2 Mae modd penodi aelodau pwyllgor eraill yn ôl yr angen gan gydymffurfio â Chyfansoddiad y Grŵp Myfyrwyr a phrosesau Undeb Aberystwyth, fodd bynnag ni cheir ffurfio pwyllgor gyda mwy na 10 swydd mewn blwyddyn academaidd. 
4. Ymddygiad Annerbynniol
4.1 Nid ydym fel Enw Grŵp Myfyrwyr am oddef unrhyw fath o ymddygiad annerbynniol megis y canlynol (ond nid y rhain yn unig):
· Aflonyddu: Ymddygiad digroeso tuag at nodwedd warchodedig, a pha un ai o bwrpas neu yn sgileffaith, yn tarfu ar urddas unigol neu yn meithrin awyrgylch bygythiol, cas, diraddiol, neu sarhaus i’r unigolyn hwnnw.
· Gwahaniaethu: Trin rhywun yn llai ffafriol nag unigolyn arall oherwydd nodwedd warchodedig sy’n perthyn iddynt neu y tybir i berthyn iddynt, neu eu bod yn gysylltiedig â rhywun â nodwedd warchodedig.   
· Aflonyddwch rhywiol: Cinigion rhywiol, gofyn am ffafrennau rhywiol, neu ymddygiad llafar neu gorfforol eraill o natur rhywiol digroeso sy’n arwain at feithrin awyrgylch cas neu sarhaus.
· Ymosodiad rhywiol: Mae unigolyn yn cyflawni ymosodiad rhywiol ar rywun arall os ydynt yn cyffwrdd â rhywun arall mewn ffordd rhywiol heb eu caniatâd.
· Trais rhywiol: Ystyrir hyn yn weithred rywiol yn erbyn rhywun heb eu caniatâd rhydd.
· Porn Dial: Rhannu lluniau neu fideos rhywiol preifat heb ganiatâd un neu fwy o’r bobl ynghlwm, yn aml â bwriad maleisus. Trosedd yw hyn. 
· Ymosodiad corfforol
· Ymddygiad bygythiol/cam-drin
Mae enghreifftiau o aflonyddwch a gwahaniaethu rhywiol yn cynnwys: 
· Cynigion, awgrymiadau a gwneud ystumiau rhywiol digroeso.
· Chwibanu, gweiddi neu wneud synau rhywiol a sarhaus ar rywun.
· Rhywun sy’n dangos ei organau rhywiol heb ganiatâd.
· Pwyso ar rywun am ganlyn neu berthynas rhamantidd neu glos.
· Sylwadau diangen a nad oes eu heisiau sy’n sôn am wahanol rannau o’r corff
· Bychanu hunaniaeth rhyweddol unigolyn neu ladd ar gyfeiriadedd rhywiol unigolyn ar sail ystrydebau rhyweddol.
· Awgrymiadau neu hiwmor rhywiol anaddas.
· Gwneud fideo neu dynnu llun rhywun neu bobl heb eu caniatâd.
· Gwneud ystumiau anweddus o natur rhywiol neu ar sail rhywedd.
· Graffiti, lluniau, a phosteri rhywiol sarhaus.
· Rhegi mewn modd rhywiol ac anweddus.
· Defnyddio ar e-byst, y we, neu fathau eraill o’r cyfryngau cymdeithasol i hwyluso unrhyw un o’r ymddygiadau uchod.
Mae enghreifftiau o ymosodiad rhywiol yn cynnwys:
· Cyffwrdd, cusanu, cwtsho, neu dylinio nad oes ei eisiau. 
· Pwysau am neu orfodi gweithgarwch rhywiol.
· Codi dillad megis sgirt neu siwmper heb ganiatâd.
4.2 Mae’r polisi hwn yn ymdrin â chyfathrebu ar-lein, trwy negeseuon, e-byst, neu drwy fforymau ar-lein ee Discord a wneir gan gyfrifon cyfryngau swyddogol neu fyfyrwyr. Mae disgwyl i bob myfyriwr/wraig gynnal ymddygiad parchus a chyfrifol ar bob platfform ar-lein. 
Mae hyn yn cynnwys pan yn rhyngweithio dros blatfformau sy’n gysylltiedig â’r brifysgol yn ogystal â’r rheini na ydynt yn gysylltiedig â’r brifysgol. Gall unrhyw ymddygiad sy’n torri ein polisiau a’n safonau cymundeol, ni waeth fo’r platfform dan sylw, arwain at y Tîm Disgyblaethol Myfyrwyr yn cynnal ymchwil. Rydym wedi ymrwymo i sicrhau awyrgylch ar-lein diogel a chadarnhaol i bawb. I gael gwybodaeth bellach ynglŷn â materion felly, gweler  Polisi Trais Rhywiol a Chamymddwyn Prifysgol Aberystwyth.
4.3 Ymddygiad Partneriaid ac Ymwelwyr: Mae disgwyl i’r holl ymwelwyr gydymffurfio â rheolau, rheoliadau, a pholisiau Undeb Aberystwyth a Phrifysgol Aberystwyth. Mae hyn yn cynnwys yn enwedig yn sgil Polisi Cyflwyniadau Undeb Aberystwyth.
4.4 Os ydych chi neu rywun rydych chi’n ei nabod yn profi ymddygiad problematig, mae modd i chi ei adrodd i’r Brifysgol trwy Adrodd + Chefnogi, ac adrodd i’r heddlu lle bo angen. Mae modd hefyd i chi godi pryder ynghylch ffrind neu aelod y grŵp. 
4.5 Amlinellir ymddygiad annerbynniol ym Mholisi Cyffuriau ac Alcohol Prifysgol Aberystwyth lle mae’n tynnu sylw penodol at: ‘Mae’r polisi hwn yn berthnasol i’r holl fyfyrwyr cofrestredig ym Mhrifysgol Aberystwyth tra yn defnyddio cerbydau’r Brifysgol ac Undeb Aberystwyth.  Wrth gymryd rhan yn nigwyddiadau y Brifysgol a/neu Undeb Aber neu weithgareddau yn y Brifysgol a’i grwpiau cysylltiedig.’
5. Datganiadau Cydraddoldeb a Chynwysoldeb
5.1 Ein datganiad Cydraddoldeb a Chynwysoldeb ar ran Enw Grŵp Myfyrwyr yw: 
Rydym, fel grŵp,  wedi ymrwymo i gynnwys a derbyn ein holl aelodau ni waeth fo eu hoedran, eu hil, eu hethnigrwydd, eu gallu, eu diwylliant na’u cenedlaetholdeb, eu cyfeiriadedd rhywiol, eu hunaniaeth na’u mynegiant rhyweddol, eu crefydd, eu statws economaidd na’u statws priodasol.
5.2 Rydym ni fel Enw Grŵp Myfyrwyr wedi ymrwymo i bolisiau cynhwysoldeb Undeb Aberystwyth 
6. Trefnwyr Digwyddiadau/Arweinwyr Gweithgarwch
6.1 Bydd Enw Grŵp Myfyrwyr yn dilyn canllawiau ar arweiniad fel yr amlinellir gan ei Gorff Llywodraethu Cenedlaethol neu Allanol (os yn berthnasol).
6.2 Arweinwyr gweithgarwch sy’n gyfrifol am roi gwybod i’r rheini sy’n cymryd rhan am union natur unrhyw weithgarwch a drefnir. Dylai pawb sy’n cymryd rhan fod yn ymwybodol mai nhw sy’n cyfrifol am eu gweithredoedd eu hunain, yn bennaf os ydynt yn dewis diystyru unrhyw gyngor a roddir gan arweinydd gweithgarwch.
6.3 Bydd trefnwyr digwyddiadau yn ymwybodol o gyngor y Brifysgol a’r Undeb ar drefnu digwyddiadau neu Siaradwr Gwadd, ac y byddant yn cyflwyno Hysbysiad o Ddigwyddiad/Ffurflen Siaradwr Gwadd i Undeb Aberystwyth o leiaf 30 niwrnod cyn unrhyw ddigwyddiad.
7. Tripiau a Theithiau
7.1 Bydd Enw Grŵp Myfyrwyr yn dilyn canllawiau Swyddfa Cyfleoedd Undeb Aberystwyth fel yr amlinellir yn y Ffurflen Gofrestru Trip ac mae’n rhaid ei chyflwyno yn llawn 48 awr cyn y daith. 
7.2 Yn yr un modd, dylid cyflwyno Ffurlen Gofrestru Taith wythnos ymlaen llaw cyn y daith.
8. Cymorth Cyntaf
8.1 Bydd Enw Grŵp Myfyrwyr yn dilyn canllawiau y Swyddfa Cyfleoedd ar ddarpariaeth o gymorth cyntaf.   Os yn mynd i ffwrdd ar drip, mae disgwyl i’r Grŵp Myfyrwyr ddod ag o leiaf un aelod hyfforddiedig mewn cymorth cyntaf.
9. Cyrsiau Hyfforddi
9.1 Wrth ymdrechu i hyrwyddo hyfforddiant, ymarfer a diogelwch o’r safon uchaf, mae Enw Grŵp Myfyrwyr yn annog ei aelodau i fynychu cyrsiau hyfforddi, ennill profiadau neu sefyll asesiadau swyddogol yn ei weithgarwch, yn amodol ar sêl bendith Undeb Aberystwyth. 
9.2 Rydym wedi ymrwymo i gwblhau ein hyfforddiant pwyllgor yn llawn fel y gallwn arwain Enw Grŵp Myfyrwyr yn effeithlon.
10. Gweithdrefn Gwyno Grŵp Myfyrwyr
10.1 Mae gan Grŵp Myfyrwyr weithdrefn sy’n galluogi ei aelodaeth i godi cwyn ynghylch problemau a allai gynnwys y canlynol:
· Diogelwch gweithgareddau Grŵp Myfyrwyr
· Hyfforddi neu arweiniad o safon gwael
· Safon yr offer a ddefnyddir ar gyfer gweithgareddau Grŵp Myfyrwyr
· Gweinyddu Grŵp Myfyrwyr yn wael
· Diffyg gweithgareddau addas ar gyfer eu gallu i gymryd rhan.
10.2 Dylid cyfeirio cwynion ynghylch diogelwch a materion gweithredol Grŵp Myfyrwyr at lywydd y Grŵp Myfyrwyr. Os nad yw hyn yn foddhaol, dylid cyflwyno cwyn swyddogol trwy Ffurflen Gwyno Undeb Aber a geir yma. 
10.4 Gall unigolion ymadael â’u swydd(i) pwyllgor gan gysylltu â’r Tîm Cyfleoedd. I gael gwared ar aelod neu aelod pwyllgor, gweler 10.2 neu’r canllaw ar y Bleidlais o Ddiffyg Hyder fel yr amlinellir yn Nogfennau Llywodraethu Undeb Aber.
11. Argymhellion Corff Llywodraethu Cenedlaethol
11.1 Bydd Enw Grŵp Myfyrwyr yn gweithredu cymaint ag sy’n bosibl yn unol â’r canllawiau a osodir gan y Corff Llywodraethu Cenedlaethol (os yn berthynasol).
12. Datganiad
12.1 Fel un o swyddogion Enw Grŵp Myfyrwyr, ‘rwyf yn ymwybodol o’m rhwymedigaethau moesegol a chyfreithiol i’m cyd-aelodau. ‘rwyf wedi darllen, deall a chytuno i gydymffurfio â a gorfodi rheolau cyfansoddiad, côd ymddygiad, asesiad risg Grŵp Myfyrwyr a’r swydd ‘rwyf yn ei dal.
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