
Dylai’r Brifysgol wirio a ydy darlithoedd yn deall yr wybodaeth a 
geir mewn hyfforddiant ar gydraddoldeb. 

        Crynodeb 

Rhoi dealltwriaeth ddarlithwyr o hyfforddiant cydraddoldeb ar brawf. 

Manylion 

Fel mae hi hyd yn hyn, nid yw’r brifysgol yn gofyn i adrannau ddangos a ydy eu darlithwyr 
wedi dilyn yr hyfforddiant diweddaraf, na a ydynt yn deall yr wybodaeth a gyflwynwyd. Fy 
syniad i yw i ddarlithwyr lenwi rhyw fath o holiadur ynglŷn â’r hyfforddiant y maent newydd ei 
gael faint y maent yn ei ddeall neu beidio. O ystyried ar aml dro bydd achos o adrannau yn 
hel esgusodion dros pam fod darlithwyr yn methu â helpu myfyrwyr anabl a pham nad ydynt 
wedi cael yr hyfforddiant na deall yr wybodaeth. Pe bai hyn yn cael ei roi ar waith fel bod 
rhaid i ddarlithwyr brofi yr hyn maent yn ei ddeall neu beidio iddynt gael yr hyfforddiant 
priodol, ni fyddai adrannau yn gallu gwneud esgusodion am ymddygiad gwahaniaethol. 

Cyflwynwyd gan: Robin Searle 

 

Rhestr Weithredu 

Camau a gymerwyd Enw a Rôl Dyddiad 

      

  

 


